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24 января Корпорации «Так-
тическое ракетное вооружение» ис-
полнилось двадцать два года. Она 
была образована в соответствии 
с Указом Президента РФ № 84 от 
24.01.2002  г.  на базе ГНПЦ  «Звезда-
Стрела», расположенного  в г. Коро-
лёве Московской области, в  рамках 
Федеральной целевой программы 
«Реформирование и развитие ОПК 
(2002 – 2006 годы)». 

Корпорация объединяет более 
сорока предприятий по выпуску со-
временного высокоточного оружия 
для армии и флота, созданию уни-
кальных образцов ракетно-космиче-
ской техники, производству изделий 
гражданского и двойного назначения. 
Её деятельность по укреплению обо-
роноспособности и защите интересов 
государства получила высокую оцен-
ку руководства страны. 

«НАДО ТАК РАБОТАТЬ»
В январе Министр обороны РФ, генерал армии Сергей Шойгу проверил выполнение Гособоронзаказа 
на предприятиях Корпорации «Тактическое ракетное вооружение», расположенных в Московской 
области, – на головном предприятии в Королёве и в ГосМКБ «Радуга» им. А.Я. Березняка в Дубне

Делегация в одном из цехов головного предприятия Корпорации

На головном предприятии глава 
военного ведомства в сопрово-
ждении должностных лиц Мин-
обороны России побывал в це-

хах. Ему были представлены запущенные 
в прошлом году в серийное производство 
новейшие образцы высокоточного воору-
жения. Генеральный директор Корпора-
ции Борис Обносов доложил министру, 
что предприятие полностью выполнило 
Гособоронзаказ за 2023 год, а с начала 
специальной военной операции объёмы 
выпуска высокоточных средств поражения 
по отдельным наиболее востребованным 
номенклатурам увеличены в несколько 
раз. Это стало возможным благодаря рас-
ширению и модернизации производства, 
увеличению численности персонала, повы-
шению производительности труда и пере-
ходу на рабочий график 24/7. В беседе с 
работниками предприятия министр, в част-

ности, сказал: «Время такое сейчас, надо 
так работать. Спасибо».

По итогам визита Сергей Шойгу про-
вёл совещание с руководством Корпорации 
и профильных органов военного управле-
ния. «Сегодня основная боевая работа про-
водится не по площадям, а по конкретным 
целям», – сказал он, имея в виду особую 
востребованность современного высоко-
точного оружия производства КТРВ в зоне 
специальной военной операции. Глава во-
енного ведомства с удовлетворением от-
метил, что на предприятии продолжается 
работа по совершенствованию изделий. 
При этом поставил задачу, наряду с на-
ращиванием производства высокоточных 
боеприпасов, модернизировать обычные 
боеприпасы в высокоточные.

Глава российского военного ведомства 
также посетил ГосМКБ «Радуга» им. А.Я.  Бе-
резняка – проинспектировал производствен-

ные цеха и технологический процесс разра-
ботки, производства и модернизации управ-
ляемых ракет различного класса.

Генеральный директор ГосМКБ «Ра-
дуга» Сергей Богатиков доложил, что даль-
ность одного из изделий, производство ко-
торого увеличено в соответствии с Государ-
ственным оборонным заказом, составляет 
250 километров. Министр обороны потребо-
вал увеличить дальность до 300 километров 
и более. Генеральный директор Корпорации 
«Тактическое ракетное вооружение» Борис 
Обносов доложил, что уже испытано но-
вое изделие с большей дальностью. «Мы 
удешевили ракету и в два раза увеличили 
мощность изделия», – добавил он. «Надо 
теперь сделать так, чтобы таких ракет было 
в достаточном количестве», – подчеркнул 
Сергей Шойгу. 

(Начало. Окончание на 2-й стр.)



Мероприятие вёл замести-
тель генерального дирек-
тора – главного инженера 
Игорь Станиславович Баш-

маков. Присутствовали ответственные 
за внедрение концепции бережливого 
производства (БП) в цехах, руководи-
тели и специалисты.

О предварительных итогах рабо-
ты доложил начальник Координацион-
но-методического центра внедрения 
цифровой экономики (КМЦ) Александр 
Григорьевич Ташкинов. В 2023 году ра-
ботниками предприятия было подано 
245 кайдзен-предложений по улучше-
нию (КПУ). Суммарный экономический 
эффект от реализованных КПУ соста-
вил около семи миллионов рублей.

По количеству поданных КПУ в 
прошедшем году лидером стал сбороч-
ный цех. Второе место разделили меж-
ду собой цех механической обработки 
и комплекс «Механик». На третьем ме-
сте – цех модернизации оборудования. 

Наибольшую эффективность от 
реализации КПУ продемонстрировал 
заготовительный комплекс, чуть ниже 

показатели у цеха модернизации обо-
рудования. Тройку лучших замкнул про-
изводственный комплекс «Энергетик» . 

Главный инженер поблагодарил 
участников за хорошую работу и на-
помнил, что реализация концепции 
бережливого производства позволяет 
не только сократить потери, повысить 
экономическую эффективность, но и 
создать для работников современные, 
комфортные условия труда. 

Игорь Станиславович вручил 
всем вышедшее недавно в печать 
учебно-методическое пособие «Эко-
номика бережливого производства на 
предприятиях машиностроения» (ав-
тор – начальник КМЦ, кандидат эконо-
мических наук А. Г. Ташкинов).  
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ИННОВАЦИИ

В Е С Т И

МОЛОДЁЖЬ

В него вошли представители 
советов молодёжи производ-
ственных и административных 
подразделений, всего девять 

человек. Председателем был избран 
специалист службы главного конструк-
тора Кирилл Балясный, заместителем 
– специалист службы главного техно-
лога Артем Прорехин. 

Были утверждены «Положение 
о деятельности СМ», план работы 
на 2024 год. «Наша задача – стать 
помощником, надёжным партнёром 
администрации и профсоюзной орга-
низации, – сказал Кирилл. – Так мы 
сможем внести свой вклад в разви-
тие предприятия, совершенствование 
производственных процессов, органи-
зацию профессиональной адаптации 
молодых специалистов и рабочих, 
профориентационную работу среди 
школьников и студентов. Считаем важ-
ным воспитание молодёжи в духе па-
триотизма, уважения к труду, коллек-
тиву, поэтому готовы заняться прове-
дением различных акций, спортивных, 
культурных мероприятий». 

Активисты решили больше об-
щаться, чтобы лучше познакомиться 
друг с другом, а также с другими моло-
дыми специалистами, рабочими НПО 
«Молния». Для этого, в частности, в 
конце декабря была проведена акция 
«Тайный Дед Мороз». Молодые люди 
обменялись новогодними подарками, 
потом состоялось чаепитие для со-
вета молодёжи и всех желающих из 
числа молодёжи.

СМ настроен и на сотрудниче-
ство с Центром развития молодёжи 
Корпорации (КТРВ), молодёжным со-
ветом Московской городской организа-
ции «ПРОФАВИА», Союзом машино-
строителей России, районными, город-
скими, федеральными структурами.

Выступает председатель СМ предприятия Кирилл Балясный 

ТАТЬЯНА ПИМЕНОВА

АО «НПО «МОЛНИЯ» 
г. МОСКВА

СТАТЬ НАДЁЖНЫМ ПАРТНЁРОМ
В НПО «Молния» (входит в КТРВ, г. Москва)  создан и приступил к работе совет молодёжи 

В ГосМКБ «Радуга» им. А.Я. Березняка

Генеральный директор ГосМКБ «Ра-
дуга» Сергей Богатиков доложил, что 
предприятие полностью выполнило Гос-
оборонзаказ за 2023 год, а с начала специ-
альной военной операции объёмы выпуска 

высокоточных средств поражения увеличе-
ны кратно, по некоторым показателям – в 
восемь раз. «Мы, в принципе, по отдельным 
элементам за первое полугодие выполним 
задачу Гособоронзаказа и перейдём сра-
зу на 2025 год, – сказал он. – Сейчас уд-
воили рабочий персонал, закупили новое 

технологическое оборудование и оснастку, 
увеличили производственные площади, а 
также установили двенадцатичасовые сме-
ны, что позволило выйти на круглосуточный 
рабочий график и тем самым выполнить пос-
тавленную задачу по кратному увеличению 
выпуска высокоточных средств поражения». По материалам Минобороны РФ

(Окончание. Начало на 1-й стр.)

Губернатор Ростовской области Василий Голубев 
подписал распоряжение о присвоении звания «Лучший 
работник промышленного комплекса Дона» семнадца-
ти специалистам, наиболее отличившимся в 2023 году. 
Звание заслужили высококвалифицированные рабо-
чие, инженеры, управленцы предприятий региона. Сре-
ди передовиков были названы и работники Азовского 
оптико-механического завода (входит в КТРВ, г. Азов). 

Это почётное звание присваивается специали-
стам промышленной отрасли за значительный вклад 
в повышение эффективности производства, разра-
ботку и внедрение современных технологий.

ЗА УСПЕХИ 
В ТРУДЕ

ПО ЦЕЛЕВОМУ 
ОБУЧЕНИЮ

В Смоленском государственном университете 
состоялось итоговое заседание учёного совета, на ко-
тором выступил ректор университета Михаил Никола-
евич Артеменков. Он рассказал о результатах работы 
в 2023 году. 

В соответствии с поручением председателя Пра-
вительства РФ Михаила Мишустина в прошлом году 
в университете были открыты сетевые образователь-
ные программы СмолГУ и Московского авиационного 
института по специальностям «Проектирование, про-
изводство и эксплуатация ракет и ракетно-космиче-
ских комплексов», «Самолето- и вертолётостроение». 
К обучению приступили более пятидесяти студентов. 
«Ключевой особенностью программ стал их стопро-
центно целевой характер. Производственным заказ-
чиком и партнёром в обучении выступил Смоленский 
авиационный завод (входит в КТРВ, г. Смоленск) как 
представитель Корпорации «Тактическое ракетное во-
оружение», – добавил он. Ректор рассказал также о 
других полезных инициативах по совершенствованию 
форм и методов обучения.

ПОДВЕЛИ ИТОГИ РАБОТЫ
На Пермском заводе «Машиностроитель» (входит в КТРВ, г. Пермь) подведены итоги работы 

за  2023 год по внедрению в производственных подразделениях предприятия концепции береж-
ливого производства.

ДЕНИС УСТАЛОВ

АО «ПЗ «МАШИНОСТРОИТЕЛЬ» 
г. ПЕРМЬ

СВОИХ НЕ БРОСАЕМ
С началом первых трудовых будней нового года 

ветераны и работники Арзамасского приборострои-
тельного завода имени П.И. Пландина (входит в КТРВ, 
г.  Арзамас) начали приносить в совет ветеранов тё-
плые вещи и продуктовые наборы для своих земляков, 
воюющих в зоне специальной военной операции. «Вот 
семь пар тёплых носков, – говорит ветеран завода Та-
тьяна Кузнецова, – Вязала в свободное время вместе с 
другими нашими ветеранами. К носкам положила ещё 
конфеты». 

Сбор средств и необходимых вещей продолжа-
ется и в профсоюзной организации предприятия. По-
прежнему востребованы предметы личной гигиены, 
теплые вязаные вещи, продукты с большим сроком 
хранения. «Последний раз гумпомощь от АПЗ была до-
ставлена в конце декабря», – говорит координатор во-
лонтёров по доставке гуманитарной помощи Дмитрий 
Зименков, который находится на постоянной связи с 
бойцами и доставляет посылки на передовую. 

Делегации Минобороны России были 
представлены противорадиолокационные, 
противокорабельные, крылатые ракеты 
класса «воздух-земля», перспективные 
образцы управляемого ракетного воору-
жения.
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НОВОСТИ

ГОТОВИМСЯ К ЮБИЛЕЮ ПАМЯТЬ О ПОДВИГЕ

ДАТА

ПО РАБОЧЕЙ КАРТОЧКЕ

Весь сентябрь – октябрь 1941 года продолжались 
массированные атаки и воздушные налёты гитле-
ровцев на Ленинград. Все попытки захватить город 
не приносили им успеха.  

8 сентября началась блокада. Оказавшиеся в тяжё-
лом окружении, ленинградцы героически сражались за 
жизнь. Труженики завода им. А.А. Кулакова в очень сжа-
тые сроки освоили изготовление и выпуск пистолетов-пу-
лемётов ППД. В октябре фронту была передана первая 
партия изделий, к декабрю объём производства ППД до-
стиг запланированного уровня.

Производственная жизнь на заводе с каждым 
днём осложнялась. Причиной этого, прежде всего, был 
голод. Всё большее количество людей не приходило на 
работу из-за истощения, многие после окончания смены 
оставались в цехах. Была введена продажа по карточкам 
основных продуктов питания. Эти нормы постепенно 
снижались и в ноябре - декабре стали катастрофически 
низкими: 250 граммов хлеба рабочим и инженерно-
техническим работникам, 125 граммов – всем остальным. 
Да и какой это был хлеб? При его выпечке в тесто 
подмешивали дуранду, целлюлозу, опилки, древесную кору. 
Другие продукты перестали выдавать совсем. Директор 
завода А.А.  Терещенко, партком и заводской комитет 
изыскивали самые невероятные пути получения какого-
либо добавочного питания для людей. 

Всю осень и зиму 1941 года вражеские воздушные 
удары чередовались с артиллерийскими обстрелами. Для 
отражения воздушного нападения немецкой авиации на 
крыше одного из заводских корпусов в сентябре 1941 года 
приказом штаба противовоздушной обороны города была 
установлена зенитная батарея. 

Руководство принимало меры по поддержке не только 
заводчан, но и горожан. Специальная заводская молодёжная 
женская бригада обходила квартиры, где жили фронтовики, и 
оказывала их семьям посильную помощь. Для госпиталя на 
улице Блохина на заводе было налажено изготовление пе-

АО «ЗАВОД им. А.А. КУЛАКОВА» 
г. САНКТ-ПЕТЕРБУРГ

АО «СЕВЕРНЫЙ ПРЕСС» 
г. САНКТ-ПЕТЕРБУРГ

...И НЕ СДАВАТЬСЯ
В осаждённом Ленинграде выстоял и завод им.   А. А.  Кулакова (входит в 

КТРВ, г.  Санкт-Петербург). В городе, в соответствии с решением правитель-
ства, была введена нормированная продажа по карточкам основных продук-
тов питания.

чурок-времянок и баков для кипячения воды. В госпитале не 
было воды, её носили ведрами от стадиона им.  В.И.  Ленина 
девушки – работницы завода им. А. А. Кулакова. 

Наступил момент, когда завод оказался на грани 
остановки из-за отсутствия электричества, воды, транс-
порта. Тогда решено было своими силами пробить арте-
зианскую скважину, наладить работу собственной газо-
генераторной установки, переделать несколько грузовых 
автомашин в газогенераторные. Для восстановления сил 
наиболее истощённых работников на заводе был открыт 
лечебный стационар. Производство оружия для нужд 
фронта было продолжено.

После суровой и очень холодной зимы 1941 – 1942 гг. 
наступила долгожданная весна. Появилась «Дорога жиз-
ни», принесшая ленинградцам надежду на освобождение. 

Сохранились воспоминания работников АО  «Се-
верный пресс» (входит в КТРВ, г.  Санкт-
Петербург) об их блокадном детстве.

Шёл 1941 год. Война. Блокадный Ленинград. 
Александра Степановна Васильева (в послевоен-
ное время – диспетчер цеха 38) осталась в кварти-
ре одна. На фронт ушли отец, два брата и сестра, 
а мать и ещё два брата (одного не взяли по здо-
ровью, другой был подростком) умерли от голода. 
Сашу должны были отправить в детдом, но она 
отказалась. Решила пойти на работу на «Север-
ный пресс». Её взяли с трудом, потому что девочке 
не было четырнадцати лет. Она стала слесарем-
сборщиком, сверловщицей. Таких подростков на 
заводе было немало.  «Мы очень мерзли и надева-
ли на себя всё, что было в доме. Мне приходилось 
ходить на работу в больших валенках (размер был  
41 – 42), оставшихся от братьев. Ватные брюки и 
ватник, сверху – зимнее пальто, а на него ещё и 
плащ, чтобы не промокнуть, потому что крыша в 
цехе была дырявой...». Так рабочая карточка спас-
ла Саше жизнь.

Виктор Алексеевич Константинов (в послево-
енное время – начальник цеха № 32) в двенадцать 
лет потерял в блокадном Ленинграде почти всех 
родных. Братья ушли на фронт и погибли: Сергей 
– в 1941 году, Георгий – в 1942 году, отец заболел и 
умер в мае 1942 года. «Выжили мы тогда – и я, и се-
стра благодаря маме. Она тормошила нас, стоило 
чуть присесть и пригреться у печурки. Мама очень 
умело вела хозяйство, распределяла 625 г хлеба, 
которые мы получали на весь день, очень равно-
мерно. Во многом отказывая себе, она старалась 
подкормить нас. Мы с сестрой работали на заводе. 
Страшным был тогда не только голод, но и холод. 
За зиму мы сожгли всю мебель. Я не только рабо-
тал, но и дежурил за маму на крыше, носил воду, 
запасал дрова».

Представителей РО заинтере-
совала выставка «Per Aspera 
ad Astra», посвящённая юби-
лейным датам в истории 

ракетно-космической отрасли. Экспо-
зиция сформирована на основе ори-
гинальных документов из личных ар-
хивов учёных и изобретателей, среди 
которых К.Э. Циолковский, Ф.А.  Цан-
дер, В.Ф. Уткин и другие.

Антон Дегтярев обсудил с ди-
ректором Архива РАН Александром 
Работкевичем и начальником отде-
ла Ольгой Селивановой перспективы 

сотрудничества. В этом году испол-
няется 110 лет со дня рождения вы-
дающегося учёного и инженера, гене-
рального конструктора авиационной 
техники, основателя АО «ВПК «НПО 
машиностроения», дважды Героя Со-
циалистического Труда, академика 
Владимира Николаевича Челомея. 
Он внёс огромный вклад в реализа-
цию важнейших проектов в области 
разработки и создания баллистиче-
ских ракет и ракетно-космических 
систем стратегического назначения, 
ракет-носителей, пилотируемых стан-

ций, систем управления космически-
ми аппаратами.

Архив РАН планирует органи-
зовать выставку, посвящённую этой 
дате. АО «ВПК «НПО машинострое-
ния» также откроет несколько выста-
вок, приуроченных к юбилею великого 
учёного и конструктора. Благодаря ар-
хивным материалам РАН экспозиции 
станут более полными и интересными.

Делегация Московского областного регионального отделения СоюзМаш России во главе с пер-
вым заместителем председателя, руководителем аппарата реготделения, заместителем генерально-
го директора АО «ВПК «НПО машиностроения» (входит в КТРВ, г. Реутов Московской обл.) Антоном 
Дегтярёвым посетила Архив Российской академии наук.

АО «ВПК «НПО МАШ» 
г. РЕУТОВ

АО «КТРВ» 
г. КОРОЛЁВ

Уроки мужества прошли в Лицее научно-инженерно-
го профиля № 4 и подшефной средней школе №2. 
Перед учащимися выступил советник генерального 
директора АО «КТРВ», председатель Совета вете-

ранов войны, труда, боевых действий и военной службы, 
председатель корпоративного отделения СоюзМаш России 
генерал-лейтенант Владимир Иванович Бугреев. 

Во встречах со школьниками приняли участие руково-
дители администрации г.о. Королёв, городского ветеранского 
движения, ветераны Великой Отечественной войны.

В преддверии 80-й годовщины полно-
го снятия блокады Ленинграда представители 
Московского областного РО СоюзМаш России 
– АО  «КТРВ» (головного предприятия Корпора-
ции) – побывали в учебных заведениях города 
Королёва Московской области.

Великая Отечественная война – наша память и наша боль. 27 января 1943 года была про-
рвана длившаяся с сентября 1941 по январь 1944 года блокада Ленинграда. В течение 900 дней 
сообщение с городом поддерживалось только по воздуху и Ладожскому озеру. Фашисты каждый 
день по нескольку раз бомбили и обстреливали Ленинград. Более миллиона ленинградцев умерло 
от голода и холода, но они не сдавались, героически работая и перенося лишения.

Стойкость защитников Ленинграда была отмечена руководством страны. Ленинград был 
удостоен звания «Город-герой» с вручением ордена Ленина и медали «Золотая Звезда». Звание 
было присвоено «за массовый героизм и мужество его защитников, проявленные в борьбе за сво-
боду и независимость Родины в Великой Отечественной войне».

ВЛАДИМИР СЕМАШКИН

ЛЕНИНГРАД: «ОСАДА ДЛИТСЯ, ТЯЖКАЯ ОСАДА»

С первых дней Великой Отечественной войны мно-
гие сотрудники НИИ-49  – так называлось тогда 
АО «Концерн «Гранит-Электрон» (входит в КТРВ, 
г.  Санкт-Петербург) – отправились на фронт до-

бровольцами и приняли непосредственное участие в бое-
вых действиях. Большая часть института в июле 1941 года 
была эвакуирована в Свердловск. 

Оставшиеся в Ленинграде работники предприятия 
активно участвовали в подготовке обороны города, в за-
вершении срочных работ по заказам фронта. Их эвакуация, 

намеченная на август 1941 года, сорвалась из-за уже сомк-
нувшегося вокруг города кольца блокады. Вместе с други-
ми жителями Ленинграда они копали противотанковые рвы, 
строили доты. Большая группа сотрудников работала в рай-
оне Ораниенбаума по возведению оборонительных сооруже-
ний для морской пехоты. Под защитой кронштадтских и бе-
реговых фортов они продолжали трудиться и после того, как 
неприятель оказался в непосредственной близости от города. 
Многим из тех, кто в ту тяжёлую пору оставался на своем тру-
довом посту, не было суждено дожить до снятия блокады. 

Каждый месяц траурные приказы по институту изве-
щали о новых и новых потерях – от холода, дистрофии, 
бомбежек и артобстрелов. Но предприятие оставалось 
действующим. Чтобы компенсировать недостаток рабочих 
рук, на производстве практиковалось совмещение про-
фессий. Важные оборонные заказы выполнялись ценою 
огромных усилий. 

АО КОНЦЕРН «ГРАНИТ-ЭЛЕКТРОН» 
г. САНКТ-ПЕТЕРБУРГ

ГАЛИНА КАРАТАЕВА

ВЛАДИМИР КЛЫКАНОВ
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АО «САЛЮТ» 
г. САМАРА

Первый номер издания, получивше-
го название «Большевик», увидел 
свет и был распространён на заводе 
«Салют» (входит в КТРВ, г. Сама-

ра) 1  декабря 1943 года, в разгар Великой 
Отечественной войны. «Газета призвана 
организовать борьбу за повышение произ-
водительности труда, поднятие культуры 
производства и отличное качество выпуска-
емой продукции, – говорилось в обращении 
к читателям. – Перед газетой стоит боевая 
задача мобилизации масс на лучшее вы-
полнение заказов фронта, на выпуск про-
дукции, которая полностью удовлетворяет 
требования наступающей Красной Армии. 
Газета на своих страницах будет показы-
вать лучших людей и вскрывать все недо-
статки, тормозящие работу завода». На 
страницах издания стали публиковаться 
материалы о достижениях, «Большевик» 
вдохновлял заводчан на ударный труд. 

«Отчётливо встает в памяти суровая 
военная зима, – вспоминал заместитель на-
чальника одного из цехов Н. Климов в ста-
тье, посвящённой 20-летию издания. – Люди 

работали по 12 -16 часов в сутки, не думая о 
сне и отдыхе, – и пожилые, умудренные опы-
том, и молодые, только окончившие школы 
фабрично-заводского обучения. Редакция 
газеты располагалась в помещении бывше-
го складского хозяйства. Тут же за стенкой 
была типография, в которой было  всего 
четыре работника и одна печатная машин-

ка «Либерти». Именно здесь собирались на 
планёрки первый редактор заводской много-
тиражки М. Хацко, ответственный секретарь 
– молодой, энергичный комсомолец Д. Дья-
ченко, литсотрудник Назарьев, начальник 
типографии, он же печатник, Н.  Демидов 
и актив рабочих корреспондентов. Газету 
с нетерпением ждали в цехах». Отпечатан-

ная на желтоватой обёрточной бумаге, она 
была дорогой и желанной.  «Всеми силами 
бороться за количественный и качествен-
ный рост выпуска продукции – священная 
боевая задача для всех», «Неуклонно повы-
шать производительность труда – долг всех 
работников завода» – призывал со своих 
страниц «Большевик». И люди отвечали на 
эти призывы небывалыми успехами.

Многое изменилось с тех пор, но газе-
та остаётся верной традициям – продолжа-
ет информировать коллектив о лучших ра-
ботниках, важных событиях в жизни заво-
да и заводского посёлка Мехзавод, других 
мероприятиях. В ней публикуется полезная 
информация от различных государствен-
ных институтов и общественных органи-
заций – Пенсионного фонда, прокуратуры, 
налоговой службы, социальной защиты. 

В настоящее время название газеты 
созвучно с названием предприятия – «Са-
лют».

 ВЕРНЫ ТРАДИЦИЯМ
Газете «Салют» исполнилось восемьдесят лет

АО «ГОСМКБ «РАДУГА» 
г. ДУБНА

АННА СУХАЯ

НИКОЛАЙ ЩЕННИКОВ

ЧТО? ГДЕ? КОГДА?

ЭСТАФЕТА ПАМЯТИ
А.Я. БЕРЕЗНЯКА

КНИГА ОБ ИСТОРИИ
ЗАВОДА

В Дубне Московской области прошла лыжная эста-
фета, посвящённая памяти Александра Яковлевича Берез-
няка – первого главного конструктора и основателя ГосМКБ 
«Радуга» (входит в КТРВ, г. Дубна Московской обл.). Орга-
низатором соревнований в сорок четвёртый раз выступило 
предприятие. В эстафете приняли участие более пятидесяти 
спортсменов, в том числе работники «Радуги», некоторые –   

вместе с семьями. Свой почётный круг прошли трое ветера-
нов, соратников Александра Березняка.  Из числа горожан в 
эстафете участвовали спортсмены бегового клуба «Арбуз», 
учителя, школьники, студенты Дмитровского техникума. 

У мужчин было два этапа по 1600 метров, у женщин 
– один 800 метров. Представители ГосМКБ «Радуга» как хо-
зяева гонки бежали отдельным зачётом. В итоге эстафету 
подразделений выиграла команда «Радуги». «Учителя-
марафонцы» стали первыми среди коллективов предпри-
ятий, лыжники гимназии № 3 – среди школьников.

АО «ТМКБ «СОЮЗ» 
г. ЛЫТКАРИНО

2024 – ГОД СЕМЬИ

ХОЛОДОВЫ: УЖЕ ДИНАСТИЯ
В Тураевском машиностроительном конструкторском бюро «Союз» (входит в КТРВ, г.  Лыткарино Московской обл.) есть 
совсем молодые трудовые династии, но успевшие зарекомендовать себя с самой лучшей стороны

Александру Александровичу Холо-
дову было немногим больше со-
рока, когда его приняли на работу 
в ТМКБ «Союз», в механосбороч-

ный цех токарем шестого разряда. Вместе 
с ним на предприятии, в медпункте, стала 
работать фельдшером его жена Елена Ва-
сильевна.  Было это в 2016 году.

С тех пор прошло больше семи лет. 
Время показало, что Холодовы сделали 
правильный выбор: и работа, и коллектив 
им нравятся. Александра за трудолюбие, 
профессионализм поощряли Грамотами и 
Благодарностями от имени генерального 
директора предприятия, правительства Мо-
сковской области, администрации г.  Лыт-
карино. В цехе его уважают не только за 
деловые качества, но и за такие черты ха-
рактера, как доброжелательность, отзывчи-
вость. Елена тоже чувствует себя на своем 
месте – специалистом, чей труд ценят. Она 
всегда готова оказать первую квалифициро-
ванную медицинскую помощь, на предпри-
ятии ее знают практически все. Ни разу у 
Елены не было мысли уволиться, даже ког-
да приходилось работать в течение почти 
двух лет в две смены из-за отсутствия вто-
рого специалиста.

Их сын Андрей пошёл по стопам отца 
– трудится в том же механосборочном цехе 
токарем-универсалом, имеет четвёртый 
разряд. Его наставником стал сам Алек-

Александр и Андрей за работой; Александр на рыбалке – на Оке; семья Холодовых на бракосочетании Андрея и Ангелины

сандр. Андрею так учиться и проще, и од-
новременно – труднее. С одной стороны, 
есть возможность максимально перенять 
опыт, в любое время обратиться за помо-
щью и советом, с другой – спрос с него бу-
дет всегда выше. Чувствует ли себя Андрей 
продолжателем трудовой династии? Конеч-
но. Нужно не подвести себя, коллектив, и, 
конечно, родителей. К слову сказать, жена 
Андрея, Ангелина, тоже работает в ТМКБ 

«Союз» – инженером по подготовке произ-
водства в том же механосборочном цехе.

Когда работа спорится, то отдыхается 
тоже хорошо. Старшие Холодовы – боль-
шие любители отправиться куда-нибудь в 
дальний путь по стране на своей машине. 
Александр увлекается ещё рыбалкой. Ан-
дрей в детстве и юношестве активно зани-
мался футболом, хоккеем. На предприятии 
спортивного юношу заметили сразу. Теперь 

он принимает участие в спортивных сорев-
нованиях. И как прежде продолжает дру-
жить с хоккеистами Москвы, нередко играет 
в матчах разного уровня в столице. 

История семьи Холодовых – пример 
того, как можно успешно реализовать себя в 
профессии, работая в ТМКБ  «Союз».

АО «САЛЮТ» 
г.  САМАРА

Состоявшаяся в декабре в АО «Салют» (входит в КТРВ, 
г.  Самара) презентация книги «Мехзавод» была приурочена 
к Дню завода. Автор издания – бессменный директор завод-
ского Народного музея «История завода» Петр Леонтьевич 
Моисеенко. Это четвертый том в рамках проекта «Летопись 
поселка Мехзавод», в котором повествуется об истории «Са-
люта» и посёлка в период с 1946 по 2022 год. Издание содер-
жит более тысячи архивных фотографий. 

На мероприятии присутствовали руководители пред-
приятия во главе с генеральным директором Сергеем Ни-
колаевичем Гусаровым, представители цехов и отделов, за-
водского комитета профсоюза, а также приглашенные лично 
автором гости, оказавшие наибольшую помощь в подготовке 
материалов. Много тёплых слов прозвучало в адрес автора. 
Пётр Леонтьевич выступил с ответным словом и подарил не-
сколько экземпляров книги гостям. Генеральный директор 
вручил Почётные грамоты присутствовавшим на презента-
ции передовикам производства.


