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Делегация в одном из производственных подразделений предприятия

Заседание Совета Корпорации 
«Тактическое ракетное вооружение» 
(генеральных директоров предпри-
ятий КТРВ) состоялось 30 июня на базе 
АО  «Салют» (входит в КТРВ) в Самаре. 
Рассматривались вопросы: «Итоги фи-
нансово-хозяйственной деятельности 
Корпорации за 2022 год и задачи на 2023 
год»; «О реализации инвестиционных 
проектов по наращиванию производ-
ственных мощностей организаций ОПК 
по поставкам вооружения, военной и спе-
циальной техники»; «О ходе выполнения 
программ инновационного развития на 
предприятиях Корпорации»; «Использо-
вание мер государственной поддержки 
как один из инструментов механизма 
реализации программ финансового оз-
доровления» и другие. Были приняты со-
ответствующие решения. 

В заседании Совета КТРВ принял 
участие губернатор Самарской области 
Дмитрий Азаров.

ЗАДАЧИ ПОСТАВЛЕНЫ
ГосМКБ «Радуга» им. А. Я. Березняка (входит в КТРВ, г. Дубна Московской обл.) посетили губернатор Московс-
кой области Андрей Воробьёв и полномочный представитель президента по Центральному федеральному 
округу Игорь Щёголев

Форум пройдет в Конгрессно-выс-
тавочном центре «Патриот» (Мо-
сковская обл.). Делегацию воз-
главит генеральный директор 

Корпорации Борис Викторович Обносов. 
В экспозиции демоцентра КТРВ в 

линейке авиационных средств поражения 
(АСП) впервые будет представлена ракета 
класса «воздух-воздух» РВВ-МД2 (малой 
дальности) со значительно улучшенными 
тактико-техническими характеристиками. 
В разделе, посвящённом морскому ору-
жию, посетители смогут увидеть ещё одну 

новинку – универсальную малогабаритную 
торпеду, которая может применяться с вер-
толётов, самолётов и беспилотников. 

Современную экспозицию вооружения 
гармонично дополнит историческая зона с 
легендарными изделиями предприятий 
КТРВ прошлых лет. 

Помимо образцов высокоточно-
го оружия Корпорация покажет широкий 
спектр продукции гражданского и двой-
ного назначения. Дополнительный стенд 
по этой тематике будет развернут в пави-
льоне «В». Новинками форума станут кос-

мический аппарат дистанционного зонди-
рования Земли «Кондор-ФКА» и перспек-
тивный спутник мини-класса «Diamond-X», 
ультрабыстрая электрозарядная станция 
ЭЗС-300 для электробусов, более двух 
десятков типоразмеров литий-ионных ак-
кумуляторов, многофункциональная элек-
троплатформа HARD-E для проведения 
строительных, коммунальных и дорожных 
работ в городской среде, тренажёр «Па-
рашютист», а также макет реверсивного 
устройства перспективной двигательной 
установки ПД-8 . 

НАВСТРЕЧУ ФОРУМУ

Экскурсию в цеха металлообработ-
ки и окончательной сборки, музей 
вооружения провели для них ге-
неральный директор Сергей Бо-

гатиков и научный руководитель Владимир 
Трусов. «Президент поставил задачу нара-
щивать объёмы и номенклатуру продукции, 
улучшать её качественные характеристи-
ки, – сказал Андрей Воробьёв. – Нам важ-
но знать, как справляется стратегическое 
предприятие с новыми вызовами и нужна 
ли помощь от федерации и региона. Хочу 
поблагодарить инженеров, конструкторов 
и рабочих – всех, кто день и ночь трудится, 

выполняя Гособоронзаказ, – за самоотдачу 
и профессионализм».

Московская область оказывает пред-
приятию содействие в вопросах подготовки 
кадров. Только за последние полгода более 
тридцати студентов университета «Дубна» 
и Дмитровского техникума были направле-
ны на стажировку и трудоустроены в про-
изводственные подразделения. В сентябре 
начнут проходить практику еще тридцать 
будущих операторов станков с ЧПУ, элек-
триков, слесарей механосборочных работ, 
сборщиков из стеклопластика, слесарей-
ремонтников.

На самом предприятии также заботятся 
о закреплении кадров. «За последние годы ра-
ботникам было выделено около трёхсот квар-
тир, – сказал Сергей Богатиков. – Автобусами 
доставляем на работу всех, кто живёт в Дубне 
и других городах. Оплачиваем жилье иного-
родним. У нас есть два общежития, скоро от-
кроем третье». «Коллектив работает с полной 
отдачей, – отметил Владимир Трусов. – Мы 
чтим традиции уважения к труду и патриотиз-
ма, заложенные Александром Яковлевичем 
Березняком».

По материалам сайта 
правительства Московской области

С 14 по 20 августа Корпорация «Тактическое ракетное вооружение» (КТРВ, член МОРО «СоюзМаш России») 
примет участие в IX Международном военно-техническом форуме «Армия-2023»
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В Е С Т И
КОРПОРАТИВНОЕ СТРОИТЕЛЬСТВО

В Корпорации «Тактическое ракетное вооружение» создан Центр развития молодёжи 

портрет

В УПКБ «Деталь» она пришла 
работать инженером-конструк-
тором третьей категории че-
тырнадцать лет назад, после 

окончания на «отлично» Уральского 
федерального университета по специ-
альности «Радиотехника». Выбрала 
именно это место работы не случайно, 
потому что уже после третьего курса 
девушка проходила практику в одном из 
подразделений предприятия. 

Анна на сегодняшний день мно-
гого достигла: доросла до инженера-
конструктора первой категории, стала 

постоянным участником научно-тех-
нических конференций и соискателем 
степени кандидата технических наук по 
специальности «Радиотехника», соав-
тором ряда изобретений, защищённых 
патентами и успешно внедрённых на 
предприятии. Как член Совета молодё-
жи помогает в организации и проведе-
нии молодёжных турслетов, праздников, 
экскурсий, театральных постановок и 
вечеров поэзии, участвует в кроссах. 
При всем этом у Анны прекрасная се-
мья. Вместе с мужем они воспитывают 
дочь Александру и сына Гордея.

«У меня интересная, творче-
ская работа, – говорит Анна. – Пишу 
алгоритмы, которые используются 
при создании изделий. Стараюсь раз-
виваться в этом направлении, и на 
предприятии есть для этого все воз-
можности. Все успевать получается 
благодаря системному подходу, пла-
нированию. Этому я научилась во 
время работы. Впереди защита кан-
дидатской, для меня это важно».

АО «УПКБ «ДЕТАЛЬ»
г. КАМЕНСК-УРАЛЬСКИЙ

АННА ВАСИЛЬЕВА – 
ЛАУРЕАТ КОНКУРСА 

Инженер-конструктор первой категории Уральского проектно-
конструкторского бюро «Деталь» (входит в КТРВ, г. Каменск-Ураль-
ский) Анна Васильева во второй раз стала лауреатом городского 
конкурса профессионального мастерства (в номинации «Професси-
ональная деятельность»), приуроченного к Дню молодёжи. 

МОЛОДЁЖЬ 
ОБЪЕДИНЯЕТСЯ

Молодёжные лидеры двадцати двух предприятий 
КТРВ приняли участие в форуме, проходившем 
на базе Арзамасского приборостроительного за-
вода им. П.И. Пландина (входит в КТРВ, г. Арза-

мас) с 28 июня по 1 июля. Программа была насыщенной: 
командообразующий тренинг, интерактивный семинар, 

1. На форуме: руководители профсоюзной организации КТРВ, Арзамасского приборостроительного завода 
им. П.И. Пландина, администрации Арзамаса. 2. В одном из цехов АПЗ

Зеленцов: «Идея создания органа, который будет коор-
динировать молодёжную политику на предприятиях КТРВ, 
возникла давно. И вот, наконец, она воплотилась в жизнь. 
Работа совета многогранна, какое направление ни возь-
мёшь, везде должна быть молодёжь». Инженер-технолог 
АПЗ, первый заместитель председателя Центра раз-

Молодёжные активисты КТРВ. В нижнем ряду, в центре, – председатель Центра развития молодёжи КТРВ 
Никита Карташов

защита проектов, обмен опытом, экскурсия на производ-
ственные площадки АПЗ и в музей истории предприятия, в 
город Арзамас, поездка в Дивеево.

Ключевым событием стало первое заседание Цен-
тра развития молодёжи КТРВ, созданного под эгидой 
Профавиа. Активисты определили сферы деятельности: 
профессиональная адаптация, социальное, культурно-
массовое и научно-техническое направления. Были из-
браны председатель Центра – инженер-конструктор, 
председатель Совета молодежи головного предприятия 
КТРВ (г.  Королёв Московской области) Никита Карташов, 
его заместители по направлениям. Форум оставил яркие 
впечатления у его участников. Председатель первич-
ной профсоюзной организации АО «КТРВ» Владимир 

вития молодежи КТРВ Наталья Бычкова: «Мы начали 
работать над созданием «Банка идей». Это такой общий 
ресурс, где мы будем делиться своими мероприятиями 
«под ключ», чтобы ребята с разных предприятий КТРВ 
могли реализовать их». Представитель НПО «Молния» 
(входит в КТРВ, г.  Москва) Татьяна Пименова: «Нас 
и ребят из ГосМКБ «Вымпел» им. И.И. Торопова (входит 
в КТРВ, г. Москва) включили в группу по профориентации, 
адаптации и информационной поддержке. Будем создавать 
на предприятиях КТРВ, в сотрудничестве с администрациями 
и профкомами этих предприятий, единые стандарты работы с 
молодёжью, условия для её профессиональной реализации».  

По информации, предоставленной предприятиями

ЗА УСПЕХИ В ТРУДЕ

ВСЕГДА РЯДОМ

Несколько работников и руководителей Пермско-
го завода «Машиностроитель» (входит в КТРВ, г. Пермь) 
были награждены за успехи в профессиональной дея-
тельности: Знаком отличия Пермской городской Думы «За 
вклад в развитие нормотворчества» – заместитель гене-
рального директора по управлению персоналом Владимир 
Григорьевич Манин; медалями «За трудовую доблесть», 
«За укрепление боевого содружества», «За достижения 
в области развития инновационных технологий» – работ-
ники проектного центра. Медали передовикам вручил на 
оперативном совещании генеральный директор Владимир 
Иванович Ломаев.

ВО ГЛАВЕ 
АО «ЭЛЕКТРОТЯГА»

Решением Совета директоров АО «Электротяга» 
(входит в КТРВ в составе Концерна «МПО – Гидропри-
бор»; г. Санкт-Петербург) генеральным директором 
предприятия избран с 29.06.2023 г. Пученкин Дмитрий 
Борисович. Срок полномочий вновь избранного гене-
рального директора – пять лет.

СОЗДАН
НОВЫЙ УЧАСТОК

В связи с увеличением заказов в АО «Концерн «МПО 
– Гидроприбор» (входит в КТРВ, г. Санкт-Петербург) в ме-
ханическом цехе производственного комплекса «Двига-
тель» создан новый участок, оснащённый токарными и 
фрезерными станками, токарными автоматами. «В дан-
ное время ищем на этот участок рабочих, – сказал на-
чальник механического цеха Дмитрий Гридюшко. – У нас 
установлено довольно редкое оборудование, при этом 
мы не исключаем набор рабочих с невысоким разрядом. 
Будем обучать их с помощью наших наставников. Думаю, 
что если у соискателя есть базовые навыки работы на 
станках с ЧПУ, разобраться в отдельных нюансах нашего 
производства можно будет за месяц – полтора». 

До конца лета работу на новом участке планирует-
ся организовать в две смены. 

Работники ГосМКБ «Вымпел» им. И. И. Торопова 
(входит в КТРВ, г. Москва) отправили партию гуманитарной 
помощи в зону СВО – для бригады морской пехоты. 

Военнослужащие получили рации, аккумуляторы и 
усилители интернета; спальники, тактические пояса, каски, 
бронежилеты, наушники; медикаменты, перевязочные па-
кеты, автомобильный холодильник для перевозки вакцины, 
носилки, средства для обработки от насекомых, тактиче-
ские покрывала, канистры для топлива, ноутбук и компью-
терные принадлежности; средства личной гигиены, продук-
ты, сигареты, носки.  В ответ морские пехотинцы передали 
коллективу «Вымпела» огромную благодарность.

СОГЛАШЕНИЕ
О СОТРУДНИЧЕСТВЕ

Соглашение об укреплении сотрудничества в сфе-
ре информационных технологий было заключено между 
УПКБ «Деталь» (входит в КТРВ, г. Каменск-Уральский 
Свердловской обл.) и Консорциумом разработчиков ин-
женерного программного обеспечения «Развитие» в рам-
ках главной промышленной выставки России «ИННО-
ПРОМ-2023» «Устойчивое производство. Стратегия об-
новления», проходившей в Екатеринбурге. Документ под-
писали заместитель генерального директора по развитию 
– главный инженер УПКБ «Деталь» Михаил Вершинин и 
генеральный директор АСКОН, представляющий консор-
циум «Развитие» и входящие в него несколько компаний, 
Максим Богданов. 

ИНЖЕНЕР БУДУЩЕГО
Инженер-технолог 3-й категории ОГТ Центрального 

конструкторского бюро автоматики (входит в КТРВ, г. Омск) 
Айслу Кунакбаева приняла участие в XI Международном 
молодёжном промышленном форуме «Инженеры будуще-
го-2023», проходившем в Тульской области на базе отдыха 
«Шахтер». В конкурсе аэрокосмических проектов Айслу и 
другие члены её команды спроектировали, а потом собра-
ли мини-версию ракеты. «Полёт ракеты прошёл успешно, 
после чего мы презентовали теоретическую часть проекта, 
за что были удостоены первого места», – сказала она.
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КАДРЫ СОБЫТИЕ

ЮБИЛЕЙ

ИЗ МОСКВЫ – В ГОРОД ПЕТРОВСК
1 июля Петровский электромеханический завод «Молот» (входит в КТРВ в составе  Концерна «Гранит-Электрон», г. Петровск Саратовской обл.) отметил 
85-летие со дня своего образования

Это одно из ведущих предприятий по 
производству радиотехнической ап-
паратуры для систем обнаружения, 
навигации и управления оружием 

для Военно-морского флота. Было создано 
1  июля 1938 года как завод № 251, который от-
делился от Московского завода № 205.

В 1941 году предприятие было эвакуиро-
вано в г. Петровск Саратовской области. Наря-
ду с выпуском продукции для фронта, там раз-
рабатывались приборы управления торпедной 
стрельбой из подводного положения.

С 1950-х годов завод участвовал в из-
готовлении целого ряда систем: ПУТС «Ле-
нинград», «Брест», «Тифон»; БИУС «Ко-

ПО ПУТИ СОЗИДАНИЯ 
16 июля Научно-производственному объединению электромеханики (входит в КТРВ в составе ВПК 
«НПО машиностроения»; г. Миасс Челябинской обл.) исполнилось 65 лет

Предприятие было создано в 1958 году в соответ-
ствии с Постановлением ЦК КПСС и Совета Ми-
нистров СССР №723-345 в качестве научно-ис-
следовательской и производственной базы для 

разработки и производства гироскопических приборов на 
Урале. В 1958 – 1962 гг. являлось филиалом №2 НИИ-944 
(НИИ прикладной механики им. академика В.И.Кузнецова, 
г. Москва) Государственного комитета СМ СССР по судо-
строению, имеющим в своем составе электромеханиче-
ский НИИ с опытным заводом. В 1962 – 1965 гг. находи-
лось в ведении Государственного комитета СМ СССР по 
радиоэлектронике, а с 1965 года – в ведении Министерства 
общего машиностроения СССР. В 1977 году предприятие 
было преобразовано в Научно-производственное объеди-
нение электромеханики.

В 1975 году за особый вклад в разработку и изготов-
ление гироскопических приборов для систем управления 
ракетных комплексов НПО электромеханики было награж-
дено орденом Трудового Красного Знамени.

В настоящее время главное направление деятель-
ности предприятия – разработка и изготовление гироско-
пических приборов для систем управления ракетно-кос-
мической техникой различного назначения. Основная про-
дукция: гироскопические стабилизаторы и блоки датчиков 
угловой скорости для ракеты-носителя «Союз-2»; противо-

«Я ПОВЕДУ ТЕБЯ 
В МУЗЕЙ...»РАБОТАТЬ В КТРВ

В конце июня – начале июля в высших и средних учебных заведениях Москвы и Московской области, 
с которыми сотрудничают предприятия КТРВ в области подготовки кадров, прошли, при поддержке 
Корпорации (КТРВ) и Московского областного Союза машиностроителей России, выпускные вечера

Музею подводного морского оружия при АО «Кон-
церн «МПО - Гидроприбор» (входит в КТРВ) испол-
нилось 20 лет.

В ЦДК им. М.И. Калинина (г. Королёв Московской обл.) 
состоялось вручение дипломов выпускникам Тех-
нологического университета им. дважды Героя Со-
ветского Союза, лётчика-космонавта А. А.  Леонова 

– многолетнего партнёра АО «КТРВ» (г. Королёв Московской 
обл.) в вопросах подготовки кадров. Некоторые выпускники 
получили второй диплом – переводчика в сфере професси-
ональной коммуникации. В мероприятии приняли участие 
представители университета, администрации города, градо-
образующих предприятий. Советник генерального директора 
КТРВ, председатель корпоративного отделения Союза маши-
ностроителей России Владимир Иванович Бугреев, выступая, 
сказал, что выпускники университета с удовольствием идут 
работать в Корпорацию. «Уровень их подготовки не уступает 
столичному», – отметил он. Многие выпускники, еще будучи 
студентами, стали обладателями грантов Президента РФ, сти-
пендий правительства РФ, губернатора Московской области, 
Национальной премии «Студент года», победителями чемпи-
онатов профессионального мастерства и олимпиад. 

А в Корпоративном представительском центре АО «ВПК 
«НПО машиностроения» (входит в КТРВ, г. Реутов Московской 
обл.) вручали дипломы выпускникам аэрокосмического фа-
культета (АКФ) МГТУ им. Н.Э. Баумана. Из 57 человек в этом 
году тринадцать окончили вуз с красным дипломом. Меропри-
ятие началось со слайд-шоу, посвящённого выпускникам. С 
присвоением звания инженера их поздравил Генеральный 
директор, Генеральный конструктор АО «ВПК «НПО маши-
ностроения» Александр Георгиевич Леонов. «Это одно из 
таких событий, которые никогда не забываются», – подчер-
кнул он. Затем слово было предоставлено первому заме-
стителю начальника ЦКБМ Евгению Куранову, заместителю 
Генерального директора Анатолию Свинцову, декану АКФ 
Ростиславу Симоньянцу, преподавателям вуза и научным 
руководителям выпускников.

Выпускники Технологического университета и совет-
ник генерального директора КТРВ, председатель кор-
поративного отделения Союза машиностроителей 
России В.И. Бугреев

Выпускники аэрокосмического факультета МГТУ 
им.  Н.Э. Баумана – обладатели дипломов с отличием 
и Генеральный директор, Генеральный конструктор 
АО «ВПК «НПО машиностроения» А. Г. Леонов По информации, предоставленной предприятиями

рень», «Алмаз», «Узел»; ПУРС «Клён», «Ко-
ралл», «РПК»; СУ «Смерч», «Буря», «Пурга»; 
авторулевых «Аист» для подводных лодок и 
надводных кораблей, разработанных ЦНИИ 
«Гранит», ЦНИИ «Агат» и другими института-
ми. Практически все изделия поставлялись 
на экспорт и подтвердили свою высокую эф-
фективность в ходе военных конфликтов в 
различных регионах мира.

За заслуги в создании, производстве 
новой техники и выполнение плана семилетки 
1959–1965 гг. предприятие было награждено 
орденом Трудового Красного Знамени.

Сегодня завод ориентирован на выпуск 
приборной продукции для боевых информаци-

онно-управляющих систем и систем управле-
ния оружием. Изготавливает запасные части 
и комплекты ЗИП, осуществляет ремонт вы-

пущенных ранее и выпускаемых в настоящее 
время изделий. Для обеспечения отработки 
конструкции опытных изделий и выпуска се-
рийной продукции создана испытательная 
база, обеспечивающая наземную отработку и 
проверку систем, приборов, блоков и модулей.

Основные виды продукции: радиотех-
ническая аппаратура радиолокации и навига-
ции; составные части и приборы боевых ин-
формационно-управляющих систем и систем 
управления оружием; тренажёрные комплек-
сы для ВМФ; авторулевые системы. 

корабельные крылатые ракеты «Яхонт»; «БраМос»; ком-
плекс гироскопических приборов для оперативно-тактиче-
ского комплекса «Искандер». 

ИЗ ИСТОРИИ:

Информация предоставлена АО «НПО электромеханики»,  
АО «ВПК «НПО машиностроения»

Информация предоставлена 
АО «ПЭМЗ «Молот» 

Первая разработка коллектива – бортовые гироскопические 
приборы и корабельные счётно-решающие устройства для 
стабилизации и наведения на цель ракеты «Темп-М»;
В 1965 году предприятие стало головным исполнителем по 
гироприборам для ракетного комплекса Д-5 для ВМФ, а в 
конце 1960 – начале 1970-х гг. приступило к оснащению 
гироскопическими приборами значительной части сухопут-
ных ракетных комплексов;
В период с 1962 по 1995 год под руководством директора 
Юрия Архиповича Буйнякова проходило становление и 
развитие предприятия;
В 1990-е годы коллективом были разработаны малогаба-
ритные гироскопические приборы для ракетно-космичес-
ких комплексов третьего тысячелетия.

Экспозиционно-выставочный комплекс был соз-
дан к 60-летию основания ЦНИИ «Гидроприбор» 
(АО  «Концерн «МПО – Гидроприбор»). В его кол-
лекции раритетные образцы торпедного и минно-

го оружия, модели кораблей, картины, предоставленные 
Центральным военно-морским музеем, Государственным 
морским техническим университетом, арсеналами Балтий-
ского и Северного флотов. Два зала посвящены истории 
развития морского подводного оружия за последние двести 
с лишним лет. Посетители, среди которых немало школьни-

На экскурсии в музее учащиеся Морского лицея 
Приморского района Санкт-Петербурга

ков, могут по экспонатам проследить, как изменялось мор-
ское оружие – от гальванической мины образца 1850 года 
до современных минно-ракетных и минно-торпедных ком-
плексов. «Экскурсии в музей способствуют воспитанию у 
ребят патриотического отношения к Родине», –  говорит ве-
дущий научный сотрудник предприятия Анна Шаповалова.

ОКСАНА ГЕБРИАЛЬ

АО «КОНЦЕРН «МПО – ГИДРОПРИБОР»
г. САНКТ-ПЕТЕРБУРГ
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«Вам в «Рассвет»? 
Ожидайте!» – 
так отвечали со-
трудники отдела 

формирования социальной по-
литики АО «ВПК «НПО машино-
строения» (входит в КТРВ) тем 
работникам, которые не смогли 
попасть в число отдыхающих на 
турбазе предприятия этим летом. 
Туристическая база «Рассвет» 
(филиал АО «ВПК «НПО маши-
ностроения»), расположенная на 
черноморском побережье Крас-
нодарского края, в селе Архипо-
Осиповка, – излюбленное место 

отдыха для работников пред-
приятия. «В этом году ситуация 
сложилась уникальная, – говорит 
начальник отдела формирования 
социальной политики Сергей Ни-
колаевич Зуенков. – Список тех, 
кто желает отдохнуть, был сфор-
мирован еще в ноябре прошлого 
года. Его формировали из жела-
ющих получить путевки, которых 
было более тысячи. Однако поз-
же список пришлось пересма-
тривать  уже с учётом трудового 
стажа, других преимуществ кан-
дидатов. В этом году мы также из-
менили порядок выкупа путевок 

– не менее чем за сто дней до на-
чала отдыха. Теперь, в случае от-
каза от путёвки, мы можем пред-
ложить её тем, кто находится в 
списке ожидания». В «Рассвете» 
этим летом отдохнут и работники 
предприятий КТРВ: АО  «ГНПП 
«Регион» (г. Москва), АО «Перм-
ский завод «Машиностроитель» 
(г. Пермь), АО  «ГосМКБ «Радуга» 
им. А. Я.  Березняка» (г. Дубна Мо-
сковской обл.), АО  «АНПП «ТЕМП-
АВИА» (г.  Арзамас Нижегородской 
обл.), АО «Концерн «Гранит-Элек-
трон» (г.  Санкт-Петербург), а также 
АО  «СЗ «ПСК НПО машиностро-

ения» – дочернего предприятия 
АО  «ВПК «НПО машиностроения».

Детский отдых в АО «ВПК 
«НПО машиностроения» этим 
летом был организован в оздоро-
вительном лагере «Салют» (Руз-
ский городской округ Московской 
области) – реализовано более 
двухсот путёвок.

Своим работникам и их де-
тям АО «ВПК «НПО машиностро-
ения» предоставляет путёвки со 
значительной скидкой.

АО «ВПК «НПО МАШ»
г. РЕУТОВ

ВОТ ОНО КАКОЕ, НАШЕ ЛЕТО!
С июня по август в санаториях, детских оздоровительных лагерях укрепят своё здоровье тысячи работников Корпорации 
«Тактическое ракетное вооружение» и их детей   

По путевке в детский са-
наторно-оздоровительный  
лагерь «Жемчужина России» 
(г.   Анапа) от администрации 
и профкома головного пред-
приятия Корпорации

Отправка ребят в детский оздоровительный лагерь «Пушкино»

На головном предприятии 
КТРВ этим летом в дет-
ские оздоровительные 
лагеря отправятся около 

двухсот ребят. Примерно треть из 
них отдохнут в детском санатор-
но-оздоровительном комплексе 
«Жемчужина России» в Анапе. Это 
крупнейшая здравница на Черно-
морском побережье с песчаным 
пляжем протяжённостью более 
пятисот метров, на территории ко-
торой расположены современные 

корпуса, спортивные площадки, 
бассейн, парки, беседки. Не мень-
шей популярностью у детей поль-
зуется оздоровительный лагерь 
«Пушкино» в Подмосковье. Здесь 
хорошая экология, красивая приро-
да, проводится масса интересных 
культурных и спортивных меропри-
ятий.  Есть и свои традиции. В на-
чале смены, например, каждый от-
ряд придумывает себе название и 
девиз, создает собственное знамя. 
До лагеря и обратно детей достав-

ляют на корпоративном автобусе. 
На приобретение путевок в детские 
оздоровительные лагеря предпри-
ятием было потрачено более деся-
ти миллионов рублей. Членам про-
фсоюза часть стоимости путевки 
будет компенсирована.  

Более ста работников с вред-
ными условиями труда и предпен-
сионного возраста, а также имею-
щие медицинские показания по-
правят свое здоровье на курортах 
Краснодарского, Ставропольского 

краев, Крыма, Калининградской 
области, Московской области, Ал-
тая и других регионов страны. Кро-
ме того, желающие смогут пройти 
лечение в санатории «Крепость» 
(филиал АО  «КТРВ», г.  Королёв 
Московской обл.) по путёвкам с 
50-процентной скидкой от предпри-
ятия. Многопрофильная здравница 
высшей категории в самом центре 
курортной зоны Кисловодска спе-
циализируется на лечении органов 
дыхания, лор - органов, нервной, 

сердечно-сосудистой системы, опор-
но-двигательного аппарата, желу-
дочно-кишечного тракта. В санато-
рии используются климатотерапия 
и современная физиотерапия. 
Членам профсоюза часть стои-
мости путёвки компенсируется, в 
том числе тем, кто отдыхает по 
льготной, с 30-процентной скид-
кой, путевке.

АО «КТРВ»
г. КОРОЛЁВ

Санаторий «Крепость»

ДЕНЬ СЕМЬИ, ЛЮБВИ И ВЕРНОСТИ КАК МЫ ОТДЫХАЕМ 

«СЕМЕЙНЫЕ ЛЮДИ 
НАМ НУЖНЫ»

МНЕ Б РЮКЗАК 
ПОТЯЖЕЛЕЕ...

Н апример, супруги Бара-
новы.  Сергей – слесарь-
сборщик, его жена, Анна, 
– мастер участка в одном 

и том же, сборочном цехе. Сер-
гей позвал Аню работать на АПЗ 
практически сразу после женить-
бы. Когда он пришел к начальнику 
цеха с просьбой трудоустроить 
жену, тот сказал ему: «Семейные 
люди нам нужны». 

И Сергею, и Анне работа 
на заводе нравится, коллектив   
цеха – тоже. «Дружим с Володи-
ными, Коноваловыми, Емелья-
новыми, Юматовыми из нашего 
сборочного, – рассказывает Сер-
гей. – Вместе ходим в походы, 
ездим на рыбалку на Волгу, Оку, 
Суру. У нас всегда собирается от-
личная компания». 

Супруги растят дочерей Веро-
нику и Ангелину. Девочки переняли 
от отца любовь к спорту: старшая 
Вероника увлекается волейболом 

и баскетболом, младшая Ангели-
на – художественной гимнастикой. 
«Мы с Серёжей дорожим каждым 
моментом, проведённым вместе», – 
говорит Анна.

На Арзамасском приборостроительном заводе им. П.И.  План-
дина (входит в КТРВ) трудится немало семейных пар В Центральном конструкторском бюро автоматики (входит 

в КТРВ) с 7 по 9 июля недалеко от села Зотино Кормилов-
ского района Омской области прошёл XXII корпоративный 
турслёт «По морям, по волнам – свистать всех наверх!»

ЕКАТЕРИНА ЯДРОВА ОЛЬГА КАРТАШОВА

АО «АПЗ»
г. АРЗАМАС

АО «ЦКБА»
г. ОМСК

Ссоревновались десять 
команд, в том чис-
ле команды гостей: от 
АО  «Омсктрансмаш»,  

от АО  «Газпромнефть - ОНПЗ» 
– «Зажигалки», от АО «Омский 
каучук» –  «Катализатор». Тор-
жественное открытие турслёта, в 
котором приняли участие предста-
вители руководства ЦКБА, состоя-
лось субботним утром. Генераль-
ный директор Андрей Николаевич 
Ивашкин пожелал всем успехов в 
конкурсах и соревнованиях, отлич-
ного настроения. Под гимн ЦКБА 
был поднят флаг. 

Уже в первом конкурсе 
«Приветствие слёту» команды 
продемонстрировали своё ма-
стерство и творческий подход. 
Затем начался один из самых 

сложных этапов соревнований 
– туристическая полоса препят-
ствий. Пока одни преодолевали 
трудности на туристической поло-
се, другие защищали честь коман-
ды, благоустраивая территорию у 
палаток, украшая биваки флажка-
ми, лентами, шариками. В это же 
время желающие играли в футбол 
и волейбол. Морская тематика 
была особенно заметна в кули-
нарном конкурсе. Приготовленные 
на костре ароматная уха, пельме-
ни «гёдза», запеченные в фольге 
кета и стерлядь были выше всяких 
похвал. На второй день вечером 
проходил конкурс туристической 
песни. Все выступления были ин-
тересными и творческими. И это 
были не только песни под гитару. 
У команды «Хакеры» (ЦКБА), на-

пример, исполнение песни сопро-
вождалось номером театра теней. 

В итоге первое место заня-
ла команда «Авось» (АО «ЦКБА); 
второе – команды «Компот» (АО 
«ЦКБА») и «Зажигалки» (АО «Газ-
промнефть - ОНПЗ»); третье – ко-
манда «Хакеры» (АО «ЦКБА»). Ни 
одна из  команд-участниц не оста-
лась без Почётной грамоты или 
Диплома. Но главной наградой для 
всех стала предоставленная пред-
приятием возможность отдохнуть 
на природе, почувствовать себя 
единой командой. 


