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Делегация в одном из цехов головного предприятия КТРВ

РАБОЧИЙ ВИЗИТ В КТРВ
Головную площадку Корпорации «Тактическое ракетное вооружение» в городе Королёве Московской области 
посетила делегация во главе с Министром обороны Российской Федерации Сергеем Шойгу
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КОРОТКО

С 28 по 30 сентября на базе РКБ 
«Глобус» (входит в КТРВ, г. Рязань) со-
стоялось очередное заседание Совета 
Корпорации «Тактическое ракетное 
вооружение» (генеральных директо-
ров предприятий холдинга) во главе с 
генеральным директором АО  «КТРВ» 
Б.В.  Обносовым. 

Были заслушаны вопросы: «Ито-
ги финансово-хозяйственной деятель-
ности Корпорации за первое полуго-
дие 2023 года и задачи на второе по-
лугодие 2023 года»; «О ходе выполне-
ния предприятиями Корпорации ФЦП, 
планов технического перевооружения 
и реконструкции»; «О результатах за-
купочной деятельности интегрирован-
ной структуры АО «КТРВ» и мерах 
повышения её эффективности»; «Рас-
смотрение проекта «Цели в области 
качества интегрированной структуры 
«КТРВ» на 2023 – 2024 годы»; в раз-
деле «Разное» – «О детском оздорови-
тельном спортивном лагере «Каравел-
ла» (Завод им. А.А. Кулакова, входит в 
КТРВ, г.  Санкт-Петербург).

По всем вопросам приняты соот-
ветствующие решения.

Представители военного ведомства, 
губернатор Московской области Ан-
дрей Воробьёв, вошедшие в состав 
делегации, побывали в цехах пред-

приятия. О ходе выполнения Гособоронзака-
за, новейших образцах авиационных средств 
поражения (АСП), запущенных в серийное 
производство, Министру обороны доложил 
генеральный директор Корпорации Борис 
Обносов, обратив внимание на то, что объём 
выпуска высокоточного оружия существенно 
увеличен. Достичь таких показателей уда-

лось за счёт модернизации производства, 
увеличения численности персонала и пере-
хода на рабочий график 24/7. К изготовлению 
изделий привлекаются специалисты других 
предприятий Корпорации. «Сюда приезжа-
ют из Оренбурга, из Перми, очень плотная 
ведётся работа с местными учебными заве-
дениями – техникумами, центром обучения 
Корпорации. Сорок выпускников мы за по-
следнее время взяли оттуда», – отметил он. 

Сергей Шойгу провёл совещание, в 
ходе которого отметил передовые позиции 

Корпорации в производстве вооружений для 
армии Российской Федерации и выразил на-
дежду на увеличение темпов производства. 
«На сегодняшний день наша совместная 
работа даёт свои результаты, есть у нас и 
увеличение объёма производства не в про-
центах, а в разах, и все это крайне востребо-
вано у нас в зоне специальной военной опе-
рации», – подчеркнул Министр обороны РФ. 

По материалам 
Министерства обороны России

ВЫСОКАЯ НАГРАДА

ДЕЛОВАЯ ПОЕЗДКА
В КУРГАН

Генеральный директор АО  «Корпо-
рация «Тактическое ракетное вооружение» 
Борис Обносов встретился в Кургане с гу-
бернатором Курганской области Вадимом 
Шумковым, председателем Комитета по 
обороне и безопасности Совета Федерации 
Сергеем Муратовым и посетил ряд промыш-
ленных предприятий региона. 

Руководитель Корпорации побывал, в 
частности, в СКТБ «Курганприбор» (входит 
в КТРВ, г.  Курган) и на Курганском заводе 
дорожных машин, где протестировал об-
разец электропогрузчика МЭП-1000. Это 
изделие было разработано заводом со-
вместно с АО  «КТРВ» и предназначено 
для использования внутри производствен-
ных помещений. 

Руководитель одного из подразделе-
ний в АО «Северный пресс» (входит в КТРВ, 
г.  Санкт-Петербург) Анатолий Викторович 

Балалайко за высокие показатели в труде 
удостоен медали ордена «За заслуги перед 
Отечеством» II степени. Он имеет большой 
опыт работы на предприятии, пятнадцать 

лет эффективно руководит подразделением, 
занимается наставничеством. Благодаря его 
предложениям на вверенном ему участке 
была проведена оптимизация и техническое 
перевооружение производства, увеличен вы-
пуск продукции. Награду передовику вручил 
в торжественной обстановке в Смольном 
соборе губернатор Санкт-Петербурга Алек-
сандр Беглов.
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         «НЕДЕЛЯ 
БЕЗ ТУРНИКЕТОВ»

В Е С Т И
ТРАДИЦИОННЫЙ 
РОДИТЕЛЬСКИЙ ДЕНЬ

Около двухсот детей работников завода  и учащих-
ся подшефной школы № 26 побывали в АО  «Красный 
гидропресс» (входит в КТРВ, г. Таганрог) во время тради-
ционного родительского дня «Билет в будущее». Старше-
классников пригласили на экскурсию на гальваническое, 
заготовительное, механосборочное и литейно-кузнечное 
производства. С детворой помладше занимались анима-
торы и молодые специалисты предприятия. 

«Ребятам важно набраться впечатлений, – говорит ге-
неральный директор завода Владимир Федорович Горлов. 
– Это полезно не только для расширения кругозора, но и 
для выбора будущей профессии».

ПОДГОТОВКА КАДРОВ

«ХОЧУ РАБОТАТЬ НА ЗАВОДЕ»,
–  так все чаще говорят молодые люди, трудоустраиваясь на предприятия Корпорации «Тактическое 
ракетное вооружение»  

По информации, 
предоставленной предприятиями

Речь идёт не только о выпускниках вузов, но и о мо-
лодых рабочих. Их привлекает высокий уровень 
зарплаты, стабильность, возможность профес-
сионального роста (участие в конкурсах мастер-

ства, обучение на курсах), предоставляемые социальные 
гарантии и льготы. Кадровые службы предприятий, в свою 
очередь, ведут отбор кандидатов, принимая во внимание 
потребность производства.

 Квалифицированные рабочие сегодня особенно 
востребованы, поэтому всё большую популярность при-

обретают краткосрочные курсы целевой профессиональ-
ной подготовки. Так, в начале октября начались занятия 
первой группы – токарей-фрезеровщиков – для головного 
предприятия КТРВ (г. Королёв Московской обл.). Через 
три месяца все тридцать шесть человек в возрасте от 25 
до 40 лет, в основном это жители города Королёва, полу-
чат свидетельства об окончании обучения. Рабочие точ-
но придут работать в производственные подразделения 
головного предприятия КТРВ, поскольку это было одним 
из условий приёма на курсы. Занятия проводятся в рам-
ках сотрудничества АО  «КТРВ» (головного предприятия 
КТРВ) и Технологического университета им. А.А. Леонова 
на базе Королёвского колледжа космического машино-
строения, частично – на производственных площадках 
головного предприятия. В АО  «КТРВ» одновременно ве-
дётся работа по формированию таких же групп обучения 
по другим востребованным специальностям. Еще шесть-

десят учащихся городского МЦК – Техникума им. С.П. Ко-
ролёва осваивают профессию оператора станков с ЧПУ 
на учебно-производственном участке предприятия. Скоро 
эти ребята вольются в трудовой коллектив Корпорации.

А специалисты отдела подбора и развития персо-
нала АО  «Салют» (входит в КТРВ, г. Самара) для поис-
ка квалифицированных рабочих считают важным участие 
в выездных профориентационных мероприятиях. В этом 
году на «Выставке профессий», проходившей под эгидой 
правительства Самарской области, регионального мини-
стерства труда и городской службы занятости на терри-
тории самарского центра труда и отдыха «Станкозавод», 
АО  «Салют» представлял профессию контролёра станоч-
ных и слесарных работ. Контролёр проверяет качество, 
точность и соответствие стандартам выполняемых работ, 

Перед началом занятий на курсах токарей-фрезеров-
щиков для головного предприятия КТРВ

связанных с обработкой изделий из различных материа-
лов с использованием всех видов станков и инструмента. 
Об особенностях профессии и условиях работы этих спе-
циалистов на предприятии гостям выставки рассказывали 
контролёры станочных и слесарных работ предприятия 
Мария Ливенцова, Наталья Калинина, Елена Дементьева 
и Татьяна Неудобнова – по традиции, в эту профессию 
идут в основном женщины. 

Специалисты отдела подбора и развития персонала, 
контролёры АО  «Салют» на «Выставке профессий»

В октябре на предприятиях Корпорации «Тактиче-
ское ракетное вооружение» под эгидой СоюзМаш России 
стартовала всероссийская профориентационная акция 
«Неделя без турникетов». Тысячи учащихся школ, студен-
тов средних и высших учебных заведений побывали в за-
водских музеях и производственных подразделениях.

Активную позицию в работе с подрастающим по-
колением заняли предприятия КТРВ, входящие в Мо-
сковское региональное отделение СоюзМаш России: 
АО  «КТРВ» (головное предприятие), АО  «ГосМКБ «Раду-
га» им.  А.Я.  Березняка» (г. Дубна),  АО «ВПК «НПО маши-
ностроения» (г. Реутов), на базе которого создан аппарат 
Московского областного РО СоюзМаш. 

На головное предприятие в числе первых в демон-
страционный зал ракетной техники пришли учащиеся де-
сятого класса подшефной школы № 2, работники управле-
ния главного технолога завода со своими детьми. С дея-
тельностью, историей завода и КТРВ также ознакомились 
учащиеся нескольких школ, Лицея №4, МЦК – Техникума 
им.  С.П. Королёва, других учебных заведений. В ГосМКБ 
«Радуга» им. А.Я. Березняка побывали ученики шести 
дубненских школ, двух гимназий и лицея. Юные гости 

Информация предоставлена предприятиями

ВЫСТАВКИ

В ПЕТЕРБУРГЕ, НА «НЕВЕ»
Участником двух крупных мероприятий, проходивших в северной столице и посвящённых вопросам 
диверсификации, стал Концерн «Гранит-Электрон» (входит в КТРВ как субхолдинг, г. Санкт-Петербург) 

«НЕВА – 2023»: представители руководства Концерна «Гранит-Электрон»; посетители  у стенда Концерна

По информации, предоставленной 
АО «Концерн «Гранит-Электрон»

Продукция Концерна экспониро-
валась на XVII Международной 
выставке по судостроению, су-
доходству, деятельности портов 

и освоению океана и шельфа «НЕВА-
2023» (18 – 21 сентября) и на  XVI Меж-
дународной выставке, конференции 
по освоению ресурсов нефти и газа 
Российской Арктики и континенталь-

ного шельфа стран СНГ – «RAO/CIS 
Offshore» (26 – 29 сентября).

На выставке «НЕВА-2023» посе-
тители по достоинству оценили образ-
цы перспективных радиолокационных 
станций гражданского назначения для 
контроля надводной обстановки, в том 
числе в условиях Арктики; проект бере-
говой системы наблюдения прибрежной 
Арктической зоны РФ с развертыванием 
сети обслуживаемых и необслуживае-
мых дистанционно управляемых пунктов 
наблюдения на основе многофункцио-
нального многодиапазонного радиоло-
кационного комплекса; образцы беспи-
лотных надводных аппаратов; комплекс 
визуализации траектории движения 

судов в ледовой обстановке. Впервые 
была показана новая разработка Кон-
церна – серводвигатель для приводных 
систем машин и механизмов как обще-
судового, так и специального назначе-
ния. Многие представленные изделия 
– результат сотрудничества предпри-
ятий Концерна и Санкт-Петербургского 
политехнического университета Петра 

Великого. Разработчики, среди кото-
рых много выпускников профильных 
вузов с научными кафедрами Концерна 
«Гранит - Электрон», смогли в рамках 
мероприятия обменяться опытом, уста-
новить контакты с представителями 
предприятий. 

Концерн «Гранит-Электрон» как 
участник арктического кластера, об-
ладающий соответствующими компе-
тенциями, представил свои разработ-
ки и на XVI Международной выставке, 
конференции по освоению ресурсов 
нефти и газа Российской Арктики и 
континентального шельфа стран СНГ. 
На пленарном заседании «Развитие 
потенциала России при освоении Ар-

ктики и континентального шельфа» 
специалисты Концерна включились в 
обсуждение ряда актуальных вопросов 
– например, о роли государственного 
регулирования при освоении Арктики 
и морского шельфа. К собравшимся от 
имени губернатора города Александра 
Беглова с приветственным словом об-
ратился председатель Комитета Санкт-

Петербурга по делам Арктики Герман 
Широков. По итогам форума Концерн 
был награжден Дипломом за демон-
страцию инновационной продукции и 
активное участие в мероприятии. 

В этой масштабной и авторитетной 
выставке приняли участие свыше шести-
сот компаний и предприятий – недрополь-
зователи, заказчики морской техники: 
ПАО «Газпром», ПАО «Газпром нефть», 
ПАО «НК «Роснефть», ПАО  «НОВАТЭК», 
ПАО «ЛУКОЙЛ», создатели высокотех-
нологичной продукции, судостроители и 
проектировщики. 

много интересного узнали о направлениях деятельности 
«Радуги», образцах выпускаемой продукции, формах со-
циальной поддержки молодых специалистов. В АО  «ВПК 
«НПО машиностроения» ребят ожидали экскурсии на 
производство, в Музей истории и достижений, демон-

страционный зал техники, где они смогли увидеть един-
ственную в своем роде выставку полноразмерных макетов 
крылатых ракет и космических аппаратов военного, науч-
ного назначения. Учащихся старших классов заинтересо-
вало обучение на Аэрокосмическом факультете МГТУ им. 
Н.Э.  Баумана, организованном на базе предприятия.

В ПО «Стрела» (входит в КТРВ, г. Оренбург, предста-
витель Оренбургского регионального отделения СоюзМаш 
России) «Неделя без турникетов» стала тоже массовой. 
Гостями объединения стали школьники, студенты первого 
курса Оренбургского государственного технического универ-
ситета и Университетского колледжа при этом вузе, Государ-
ственного технического техникума. Для них были проведены 
экскурсии в Музее истории ПО «Стрела», Музее под откры-
тым небом, расположенном на территории объединения.
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ДАТА ТРАДИЦИЯ

ЧЕЛОВЕК – ЛЕГЕНДА НА СТАРТ,
ВНИМАНИЕ...В коллективе Арзамасского приборостроительного завода (входит в КТРВ, 

г.  Арзамас Нижегородской обл.) особо чтут память о директоре Павле Ивановиче 
ПЛАНДИНЕ, возглавлявшем АПЗ с 1958 по 1987 год и заложившем основу успеш-
ной деятельности предприятия на многие годы вперёд. 

30 октября – 105-я годовщина со дня его рождения.

Пландин – человек-легенда, он 
фактически создал АПЗ. Тре-
бовательный и энергичный ру-
ководитель, талантливый орга-

низатор производства. За проявленные 
деловые качества и трудовые достижения 

П. И. Пландин награждает передовиков производства; в одном из цехов 
предприятия в 1960 –1970-е годы; памятник П.И. Пландину у проходной 
Арзамасского приборостроительного завода

МОЛОДЁЖЬ

АО «ГОСМКБ «РАДУГА» 
г. ДУБНА

на посту директора завода был удостоен 
высоких государственных наград: орде-
нов Трудового Красного Знамени (1966, 
1971), ордена Ленина (1974), ордена 
Октябрьской революции (1981), медали 
«За трудовую доблесть» (1950), заслу-
жил звание лауреата Ленинской премии.

К моменту назначения в 1958  году 
директором на строящийся в Арзамасе 
приборостроительный завод ему ис-
полнилось сорок лет. Это был опытный 
производственник, прошедший путь от 
рабочего до начальника кузнечно-штам-
повочного цеха и главного контролёра 
на Горьковском автомобильном заводе 
им. Молотова и награждённый за успехи 
в труде орденом Красной Звезды, а так-

же проработавший несколько лет глав-
ным инженером на агрегатном заводе в 
г. Павлово Нижегородской области. 

Прибытие Пландина на АПЗ ста-
ло  судьбоносным событием как для 
предприятия, так и для него самого. 

Впереди были три десятилетия бур-
ного роста и развития АПЗ, создания 
материально-технической базы пред-
приятия, эффективной системы подго-
товки рабочих, инженерно-технических 
кадров. В 1960 – 1980-е годы на АПЗ и 
в Арзамасе под руководством План-
дина были построены практически все 
производственные корпуса, здания 
техникума, института, общежитий, пио-
нерский лагерь, базы отдыха в Крыму, 
медико-санитарная часть, профилак-
торий «Морозовский», тринадцать дет-
ских дошкольных учреждений, целые 
жилые микрорайоны. Много труда и 
средств было вложено в совхоз «Моро-
зовский» – агроцех завода.

Завод рос и развивался быстры-
ми темпами. Уже к 1960 году было ос-
воено четырнадцать новых изделий. 
Началось серийное производство при-
боров для авиационной промышлен-
ности, выпуск первых гироскопов. Под 
руководством директора были созданы 
ОКБ гироскопии, занимавшееся раз-
работками для предприятия, и филиал 
АПЗ в рабочем поселке Шатки. 

«Пландинская» эпоха вошла в 
историю и как эпоха достижений в об-
ласти создания уникальных образцов 
новой продукции. Так, Государствен-
ный знак качества СССР был присво-
ен позиционному манометру МП-600 
(1972 г.). В этом же году в торговую 
сеть поступила первая партия магнито-
фонов «Легенда», на долгие годы став-
ших визитной карточкой АПЗ.

Завод разработал биоэлектри-
ческий стимулятор «Миотон», серию 
малогабаритных установок числово-
го программного управления: «Базис 
НШ-222», «Модуль НШ-221», «Модуль 
НШ-222», уникальную инерциальную 
систему (1977 г.). За комплекс средств 
автоматизации механообработки завод 
был удостоен диплома I степени ВДНХ 
СССР (1985 г.). АПЗ вошёл в пятерку 
предприятий-лидеров приборострои-
тельной отрасли.

Павла Ивановича не стало 5 ок-
тября 1987 года. Имя директора увеко-
вечено в названии предприятия – Арза-
масского приборостроительного завода 
им.  П.И.  Пландина, колледжа, сквера 
и одной из улиц города. В 1987 году 
П. И.  Пландину было присвоено звание 
«Почетный гражданин г. Арзамаса». В год 
100-летия со дня рождения прославлен-
ного директора заводчане установили 
ему памятник у проходной предприятия. 

АННА СУХАЯ

Спортсменов напутствовали руководители ГосМКБ 
«Радуга», представители администрации Дубны, глава 
города Максим Тихомиров.

Дистанцию 60 км по маршруту «Дубна – Устиново» 
преодолевали бегом, на классических лыжероллерах и ве-
лосипедах около восьмидесяти спортсменов. Среди них – 
работники ГосМКБ «Радуга»  (входит в КТРВ и Союз маши-
ностроителей России, г. Дубна Московской обл.), АНПП 
«ТЕМП-АВИА» (входит в КТРВ, г. Арзамас Нижегород-
ской обл.), других предприятий-смежников, жители города. 
«Сегодня мы одна большая команда, которая пройдёт от 
старта – проходной нашего предприятия, основанного вы-
дающимся авиаконструктором Александром Яковлевичем 
Березняком, – до финиша. Там мы поклонимся местам, где 

7 октября в Дубне стартовал XXIII Комби-
нированный легкоатлетический пробег, по-
свящённый 72-летию образования АО «ГосМКБ 
«Радуга» им.  А. Я. Березняка» и 135-летию со  дня 
рождения А. Н.  Туполева.  

родился и вырос Андрей Николаевич Туполев, заложив-
ший основу нашего «большого неба», – сказал постоян-
ный участник пробега, председатель профкома ГосМКБ 
«Радуга» Максим Щербаков.

МЫ, ЕДИНАЯ КОМАНДА... ПЕРВЫЕ
ШАГИ

В  конце сентября на головном предприятии Корпорации «Тактическое ракетное вооружение» в городе Королёве Московской 
области состоялось заседание Центра развития молодёжи (ЦРМ) КТРВ

На заседании Центра развития молодёжи КТРВ. Фото на память 

АО «КТРВ» 
г. КОРОЛЁВ

АО «НПО «МОЛНИЯ» 
г. МОСКВА

Мероприятие было иници-
ировано Координацион-
ным Советом Профавиа 
и КТРВ, соорганизато-

ром выступило МОРО Союза ма-
шиностроителей России. 

В ходе заседания были 
определены основные направле-
ния деятельности ЦРМ: профо-
риентация, адаптация и инфор-
мационная поддержка; волонтёр-
ско-патриотическая и социаль-

ная работа; культурно-массовая 
и спортивная работа; научно-тех-
ническая и рационализаторская 
деятельность.

Важным событием стала 
встреча лидеров молодёжи с гене-
ральным директором Корпорации 
Борисом Обносовым, в ходе которой 
обсуждались Положения о деятель-
ности ЦРМ.  Молодёжные лидеры 
рассказали о задачах Центра, подхо-
дах к реализации молодёжной поли-

тики в своих организациях, о том, что 
уже удалось сделать, и поделились 
планами на будущее. Затем гене-
ральный директор ответил на инте-
ресующие молодёжь вопросы, вру-
чил Почётные грамоты победителям 
и призёрам различных конкурсов. 

В завершение мероприятия 
для гостей была организована экс-
курсия по территории предприятия, 
посещение демонстрационного зала 
ракетной техники.

Центр развития молодёжи 
был создан в июле этого года 
под эгидой постоянно действую-
щего Координационного совета 
Профсоюзов по взаимодействию 
с КТРВ. В него вошли председа-
тели советов молодёжи предпри-
ятий КТРВ. 

ВЛАДИМИР СЕМАШКИН ТАТЬЯНА ПИМЕНОВА

Центр развития молодё-
жи КТРВ приступил к работе, 
главная цель которой, особен-
но на первом этапе, – повыше-
ние социальной активности мо-
лодых специалистов и рабочих 
Корпорации. 

Так, к Дню Государствен-
ного флага Российской Федера-
ции нами была организована в 
онлайн-формате интеллектуаль-
ная викторина на знание истории 
нашей страны и государствен-
ных символов. В ней приняли 
участие команды семи пред-
приятий КТРВ – ГосНИИмаш, 
ГосМКБ «Вымпел» и других. 
Кроме того, на десяти предпри-
ятиях КТРВ прошёл марафон по 
ходьбе «Шагай с КТРВ». Лучшие 
результаты показали представи-
тели молодёжи из ПЗ  «Маши-
ностроитель», УПКБ «Деталь», 
НПО машиностроения. Обмен 
информацией и подведение 
итогов в общекомандном, лич-
ном зачётах происходили в он-
лайн-формате. 

По информации, 
предоставленной предприятием
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В самом сердце Арзамаса
Под тенистым сводом лип
В окружении каштанов
Наш «ТЕМП-АВИА» стоит.

В прошлом веке, в середине,
Он возник как институт,
И с тех пор, да и поныне
Уважают его, чтут.

Знаменит на всю Россию,
Слава с каждым днём растёт.
«ТЕМП» деталями снабжает
Наш российский водный флот.

Самолёты и ракеты,
Вертолёты просто так
Не поднимутся к вершинам,
Коль деталь у них не та.

В день рожденья мы заводу
Все «спасибо» говорим,
Безусловно его любим,
А еще – гордимся им!

НАША ГОРДОСТЬ

Ольга МАСЛОВА, 
инженер-лаборант,

АНПП «ТЕМП-АВИА» 

В этом году Арзамасское на-
учно-производственное предприятие 
«ТЕМП-АВИА» (входит в КТРВ, г. Ар-
замас Нижегородской обл.) отметило 
65 - летие со дня образования. В честь 
юбилея среди работников проводился 
литературный конкурс. Среди лучших 
работ была названа и эта.

ВРЕМЯ ПРИХОДИТЬ В ГОСТИ
Работники Корпорации «Тактическое ракетное вооружение», находящиеся на заслуженном отдыхе, День пожилого 
человека по праву считают не только общероссийским, но и корпоративным праздником

Каждый год Центральное конструк-
торское бюро автоматики (входит в 
КТРВ, г.  Омск) проводит для своих 
ветеранов мероприятия, посвящён-

ные Дню пожилого человека. И этот год не 
стал исключением. 

Более шестидесяти работников, на-
ходящихся на заслуженном отдыхе, приш-
ли на предприятие по приглашению адми-
нистрации и профкома. Их встречали как 
дорогих гостей. Ветеранов угощали чаем, 

* * *

а они с удовольствием общались и даже 
вместе пели песни. Генеральный директор 
предприятия Андрей Николаевич Ивашкин 
поздравил старшее поколение с праздни-
ком, поблагодарив за труд на благо ЦКБА и 
всей страны, пожелал крепкого здоровья на 
долгие годы. Не обошлось в этот день и без 
подарков ветеранам.

На учёте в ветеранской организации 
ЦКБА состоит 1158 человек.  Многие из них 
охотно принимают участие  в мероприятиях, 
организуемых в честь Дня Победы, Дня па-
мяти и скорби, Дня матери и других знаме-
нательных дат.  Для пожилых людей это ещё 
и хороший повод встретиться с друзьями, 
вспомнить годы совместной работы.

СВЕТЛАНА РОМАНИВ

Председатель совета ветеранов ЦКБА 
Людмила Ивановна Смекалова поздрав-
ляет с праздником бывшего гальваника 
гальванического цеха Ольгу Ивановну 
Шалак

АО «ЦКБА» 
г. ОМСК

ГАЛИНА ПАВЛОВА
АО «КТРВ» 
г. КОРОЛЁВ

В городе Королёве Московской обла-
сти, в Деловом и культурном центре 
«Костино», состоялось мероприя-
тие, посвящённое этому празднику. 

В зрительном зале среди ветеранов градо-
образующих предприятий была также деле-
гация ветеранской организации АО «КТРВ» 
(головного предприятия КТРВ). 

Торжественный вечер открыл совет-
ник генерального директора Корпорации, 
председатель Совета ветеранов войны и 
труда, боевых действий и военной службы, 
председатель Совета корпоративного отде-
ления СоюзМаш России Владимир Ивано-
вич Бугреев. Он поздравил собравшихся, 
пожелал ветеранам здоровья и благопо-
лучия.  Затем он вручил руководителю му-
зыкальной группы «НАДЕЖДА» Надежде 
Швец Благодарственное письмо от адми-
нистрации Корпорации в честь 25-летнего 
юбилея группы. По завершении официаль-
ной части мероприятия состоялся концерт. 
Прозвучали романсы, авторские песни и му-
зыкально-хореографические композиции в 
исполнении творческого коллектива «НА-
ДЕЖДА», выступили участники городских 
коллективов художественной самодеятельно-
сти и проекта «Активное долголетие». 

В помещении столовой АО «КТРВ» 
была организована выдача материальной 
помощи ветеранам. Сюда были приглашены 
неработающие в настоящее время быв-
шие работники головного предприятия 
Корпорации, не порвавшие связь с пред-
приятием. Все они состоят на профсоюз-
ном учёте в профкоме и принимают актив-

ное участие в общественной жизни города 
и предприятия.

Свыше 400 неработающих ветеранов 
головного предприятия КТРВ получили в 
честь праздника материальную помощь

ЧТО? ГДЕ? КОГДА?

ШУТКИ В СТОРОНУДЕНЬ ЗАВОДА
В начале октября Пермскому заводу «Машинострои-

тель» (входит в КТРВ) исполнилось 56 лет.
В честь этого события в городском ДК «Метал-

лист» прошёл торжественный вечер. Работников и ве-

теранов поздравили руководители предприятия: замести-
тель генерального директора – директор по производству 
Михаил Викторович Пепеляев и заместитель генерального 
директора по управлению персоналом Владимир Григо-
рьевич Манин. «Объём производства по сравнению с про-
шлым годом у нас значительно вырос, при этом коллектив 
с планом этого года успешно справляется, – сказал Михаил 
Викторович. – В 2024 году ожидается дальнейший рост объ-
ёмов производства, и мы к этому готовимся: идёт модерни-
зация производства, закупаем новое оборудование, строим 
производственные корпуса, проводится большая работа по 
подбору и обучению персонала». 

В рамках мероприятия состоялось торжественное 
награждение лучших работников предприятия. Потом был 
концерт с участием популярных творческих коллективов – 
ансамбля «Воскресенье» и оркестра «Орфей». 

ДЕНИС УСТАЛОВ

АО «ПЗ МАШ» 
г. ПЕРМЬ

170 ЛЕТ РАЗВИТИЯ 

ОКСАНА ГЕБРИАЛЬ АЛЕКСАНДР КАПЛИН

АО «КОНЦЕРН «МПО – ГИДРОПРИБОР» 
г. САНКТ-ПЕТЕРБУРГ

АО «ПО «СТРЕЛА» 
г. ОРЕНБУРГ

Одно из основных подразделений АО «Концерн 
«МПО – Гидроприбор» (входит в КТРВ как головное пред-
приятие субхолдинга) – производственный комплекс «За-
вод «Двигатель» – отметило 170 лет со времени образова-
ния. Коллектив ведёт историю своего предприятия с мас-
терских завода «Г.А. Лесснер», возникших в 1853 году на 
Выборгской стороне Петербурга. К концу XIX века завод 

был в списке крупнейших оружейных предприятий стра-
ны. В начале ХХ века его переименовали в «Двигатель». 
Предприятие занималось производством минно-торпед-
ного оружия для нужд Военно-морского флота. 

В 2018 году завод вошёл в состав АО  «Концерн 
«МПО - Гидроприбор» – ведущего предприятия в области 
разработки и создания морского подводного оружия, подво-
дно-технических средств спецназначения. А через год про-
изошло объединение предприятия и завода. В настоящее 
время производственный комплекс «Завод «Двигатель» 
успешно функционирует в составе АО «Концерн «МПО – Ги-
дроприбор». В цехах ведётся техническое перевооружение, 
внедряются новые технологии, совершенствуется инфра-
структура, осваивается импортозамещение, повышается 
качество выпускаемых изделий. 

Команда КВН Производственного объединения «Стре-
ла» (входит в КТРВ) заняла второе место на Всероссийском 
фестивале КВН среди трудящейся молодёжи, проходившем 
в Уфе в рамках Приволжского окружного форума Всерос-
сийской молодежной программы Федерации независимых 
профсоюзов России «Стратегический резерв – 2023». «Се-
ребро» оренбуржцы разделили с командой ООО «Объеди-
нённая сервисная компания» из Магнитогорска. 

Команда «Стрелы» вышла на игру обновлённым со-
ставом, показала яркое, зрелищное выступление. Зритель-
ный зал и жюри живо реагировали на юмор оренбуржцев. 
Игроков активно поддерживали и болельщики во время 
онлайн-трансляции КВН. 

Занять второе место в таком  масштабном мероприя-
тии оренбуржцам было непросто. За титул самых весёлых 
и находчивых боролись двенадцать команд из Татарстана, 
Челябинской, Оренбургской, Самарской, Новосибирской 
областей, Ханты-Мансийского автономного округа, Забай-
кальского края, Республики Башкортостан. 

Впервые на фестивале КВН трудящейся молодёжи 
по Приволжскому федеральному округу в Уфе КВНщики 
«Стрелы» заявили о себе в прошлом году и запомнились 
как самобытная, колоритная команда. Четвертое место ста-
ло для них тогда неплохим результатом.


